
 

 

Figuur 2 geeft een schematisch overzicht van de resultaten 

 

Ervaringen 

omkadering (organisatie -> team)       houding zorgverlener     

                

           

           

           

           

           

             

                  

                            acties 

 

 

 

 

 

 

Zorg op het ritme van de bewoner Contact volgens de noden van 

de bewoner 


