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Beste teamleider,

Voorliggende vragenlijst maakt deel uit van het onderzoek van de Hogeschool Rotterdam, Laurens —
Antonius Binnenweg en De Zellingen — Rijckehove. Het doel van dit onderzoek is het verkrijgen van
inzicht in de ervaringen van medewerkers, teamleiders, cliénten en mantelzorgers met de geriatrische
revalidatie. De vragen gaan over het herstel van uw cliénten in de periode in het ziekenhuis, de
revalidatie-afdeling en thuis na ontslag. Wij stellen het zeer op prijs als u deze vragenlijst wilt
invullen. Indien er begrippen worden beschreven die u niet kent, wordt u verzocht dit aan te geven in
uw antwoord. Het invullen van deze vragenlijst duurt ongeveer 20 minuten. Deelname aan dit
onderzoek is geheel vrijwillig. Na het invullen verzoek ik u vriendelijk de vragenlijst voér 25 januari
2016 te retourneren in de daarvoor bestemde doos op de afdeling. Uw gegevens worden vertrouwelijk
behandeld en anoniem verwerkt. Hierdoor zijn de resultaten niet herleidbaar naar u als persoon. De
resultaten worden gepresenteerd tijdens een bijeenkomst op 26 april 2016 bij de Hogeschool

Rotterdam, waarvoor u wordt uitgenodigd.
Bij voorbaat dank voor uw medewerking.
Met vriendelijke groet,

Annemarie de Vos

Senior Onderzoeker

Kenniscentrum Zorginnovatie

Hogeschool Rotterdam

Laurens - Antonius Binnenweg

De Zellingen - Rijckehove
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Wij vragen van u om in deze vragenlijst aan te geven wat u vindt van de geriatrische revalidatie.
Beantwoord alstublieft alle vragen. Als u onzeker bent over het antwoord dat u wilt geven op een
vraag, kies dan het antwoord dat het meest toepasselijk lijkt. Dit kan vaak uw eerste reactie zijn.

Uitspraken over geriatrische revalidatie

Zeer Beetje Noch mee Beetje Zeer
mee mee oneens, mee mee

oneens oneens noch mee eens eens

eens

1. Ik ben tevreden over de afstemming met het ©) ©) ©) O O
ziekenhuis

2. De medewerkers in mijn team zijn o o o o o
voldoende opgeleid/toegerust om kwetsbare
ouderen met complexe problematiek te
revalideren

3. De verpleegkundigen/verzorgenden in mijn O ©) ©) O O
team zijn 7 x 24 uur bezig met geriatrische
revalidatie

4. Cliénten worden voldoende geinformeerd o O O o o
over hun geriatrische revalidatie behandeling

5. De cliént is volledig op de hoogte van ©) ©) ©) O @)
zijn/haar revalidatiedoelen

6. De cliént bepaalt de keuze van zijn/haar o O O o Q
revalidatiedoelen

7. Tijdens de revalidatiebehandeling houden de ©) ©) ©) O ©)
medewerkers in mijn team rekening met
andere gebeurtenissen in het leven
(bijvoorbeeld de ziekte van een dierbare
persoon) van de cliént

8. Cliénten ervaren een passende ©) O O @) Q
trainingsbelasting

9. Als teamleider ervaar ik geriatrische o o o o ©)
revalidatie als multidisciplinair teamwork

10. Alle voorgeschreven revalidatie- O O O O Q

behandelingen worden uitgevoerd
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
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De kwaliteit van leven van cliénten verbetert Q Q Q @) Q
door de geriatrische revalidatie
Ik ben tevreden over de overdracht van de O O O O @]
geriatrische revalidatie naar de huisarts,
thuiszorg en familie
Het is thuis goed geregeld voor de cliént o o o o o

Vragen over geriatrische revalidatie

Welke informatie krijgt/heeft de cliént over zijn/haar geriatrische revalidatie?

Op welke wijze zorgen de medewerkers in uw team er voor dat gebeurtenissen in het leven van de

cliénten (bijvoorbeeld de ziekte van een dierbare persoon) onderdeel zijn van hun revalidatie?

Wat ervaart de cliént van zijn/haar revalidatiebeleid? In welke mate draagt eigenaarschap van het
revalidatiebeleid (eigen inbreng van de cliént) bij aan de motivatie van de cliént om te

revalideren?

Wat zijn de effecten van de toepassing van de Canadian Occupational Performance Measure
(COPM)) (Laurens) of de Barthel Index (De Zellingen) op het revalidatieproces?
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Op welke wijze zijn de verpleegkundigen/verzorgenden in uw team (7x24 uur revalidatie) bezig

met geriatrische revalidatie?

Wat is uw rol als teamleider in de geriatrische revalidatie?

Hoe ervaren de medewerkers uw sturing met betrekking tot het revalidatieproces?

Wat is uw ervaring met het multidisciplinair overleg in de geriatrische revalidatiezorg?

Wat is uw ervaring met het cliént-evaluatieoverleg?

In welke mate werken de medewerkers in uw team met bewezen effectieve multidisciplinaire

interventieprotocollen (‘evidence based”)? Kunt u voorbeelden noemen?

Hoe en wanneer worden cliénten voorbereid op de overgang van geriatrische revalidatie naar huis?
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25. Wat zijn de belemmerende factoren die optimale multidisciplinaire geriatrische revalidatie

verhinderen?

26. Welke voorwaarden dragen bij aan optimale multidisciplinaire geriatrische revalidatie?

27. Welke kennis en vaardigheden zijn nodig om de geriatrische revalidatie te verbeteren?

Algemene vragen

28. Wat is uw functie?

Dit is het einde van de vragenlijst. Hartelijk dank voor het invullen.



